
ALV 8.b.2   

 

Inhoudelijke toelichting gewijzigd Huishoudelijk Reglement 

artikel 1 

Passage over tuchtrecht aangepast aan de nieuwe verklaring.  

artikel 2.1 Gewone leden 

2.1.1 Competentie 

De competentieomschrijving is geactualiseerd.  

2.1.2 Eisen gewoon lidmaatschap 

Deze eisen zijn geherformuleerd op basis van de besluitvorming in de ALV van maart 2014. 

 Het gewoon lidmaatschap is vanaf 1 april 2015 gekoppeld aan de registratie als EMDR Europe 

Practitioner.  

 Leden die nog niet geregistreerd zijn als EMDR Europe Practitioner krijgen vijf jaar de tijd om 

aan de registratie-eisen te voldoen. Als ze voor die tijd niet aan de eisen hebben voldaan, 

vervalt hun lidmaatschap. 

 

Bij gewone leden worden geen verklaring inzake werkervaring en inzake tuchtrecht en opgelegde 

maatregelen gevraagd, omdat deze verklaringen reeds moeten worden overlegd bij de aanvraag 

voor registratie als EMDR Europe Practitioner.  

 

artikel 2.2 Aspirant-leden 

2.2.1  Competentie 

De competentieomschrijving is geactualiseerd.  

2.2.2 Eisen aspirant-lidmaatschap 

De omschrijving van vereiste werkervaring is geactualiseerd: 

 niet alleen GGZ, maar ook daaraan gelijk te stellen settingen. Dit wordt verder uitgewerkt in 

het Reglement Opleidingen en Registraties (ROR) 

 precisering van de omschrijving inzake het aandeel van patiëntgebonden werkzaamheden. 

Eerder werd gesproken van ‘uitvoerend therapeut’, waarbij onduidelijk was wat hieronder 

verstaan moest worden. De formulering is zo gekozen, dat ook indirecte patiëntgeboden 

werkzaamheden als supervisie, werkbegeleiding en patiëntenbesprekingen ertoe gerekend 

kunnen worden.  

2.2.3 en 2.2.5  Geldigheid aspirant-lidmaatschap 

Deze artikelen zijn toegevoegd op basis van de besluitvorming in de ALV van maart 2014. Hierin is 

het aspirant-lidmaatschap aan termijnen gebonden: aspirant-leden moeten binnen drie jaar 

starten met de vervolgtraining en deze binnen zes jaar hebben afgerond.  
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2.4 Hernieuwing lidmaatschap  

De mogelijkheden voor heraanvrage van het lidmaatschap zijn verruimd. Eerder kon dit niet als 

het lidmaatschap door de vereniging was opgezegd, ongeacht de reden van opzegging. Nu is 

bepaald dat alleen voormalig leden van wie het lidmaatschap wegens een tuchtrechtelijke 

maatregel is opgezegd, of die ontzet zijn uit het lidmaatschap, niet opnieuw het lidmaatschap aan 

kunnen vragen. Dit voorkomt dat leden van wie het lidmaatschap wegens bijv. een 

contributieachterstand is opgezegd nooit meer opnieuw lid kunnen worden.  

2.5 Erelidmaatschap 

Deze bepaling is inhoudelijk overeenkomstig het bepaalde in het oude huishoudelijk reglement. 

 

Artikel 3 Registers  

Nieuw in dit artikel is lid 4: de aantekening voor het werken met Volwassenen, respectievelijk 

Kinderen & Jeugdigen. Vanaf 1 april 2015 wordt aan registratie van nieuwe leden automatisch een 

van deze aantekeningen gekoppeld. Daarnaast bestaat de mogelijkheid beide aantekeningen te 

verwerven.  

De voorwaarden voor de aantekeningen zullen worden vastgelegd in het ROR. Hierin wordt ook 

aangegeven hoe de aantekening wordt geregeld voor leden die nu reeds ingeschreven zijn in één 

van de registers.  

 

Artikel 5 Opleidingscommissie 

 

5.1 Taken  

De bepalingen over de taken van de Opleidingscommissie zijn in overeenstemming gebracht met 

de praktijk. Daarbij twee kanttekeningen: 

 Dit artikel regelt de bestuurlijke verantwoordelijkheid van de Opleidingscommissie. De 

uitvoering van de taken kan zijn gedelegeerd aan het bureau of aan een andere commissie, 

bijv. de commissie accreditatie. Dit wordt geregeld in het ROR.  

Artikel 6 Opleidingsreglement 

“Opleidingsreglement” vervangen door “Reglement Opleidingen en Registraties” 

Artikel 7 Bezwaar en beroep 

Eerder was bepaald dat leden tegen een besluit of advies van de opleidingscommissie in beroep 

konden gaan bij het bestuur. Dit leidde in de praktijk soms tot onduidelijkheid over de afbakening 

van bevoegdheden tussen opleidingscommissie en bestuur. Bovendien is het vanuit het 

gezichtspunt van good governance (scheiding van machten) onwenselijk. Om deze reden is 

bepaald dat de beroepsinstantie tegen een advies of besluit van de OC het bestuur is.  

Artikel 8-13 

Ongewijzigd. 

Artikel 14   Contributie 

Hier is een verwijzing naar het contributiereglement toegevoegd.  
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Commissie van Beroep en Bemiddeling (artikel 16-21) 

 artikel 16. Taken aangepast i.v.m. beroep tegen adviezen en besluiten van de 

opleidingscommissie. 

 artikelen 19 en 21 aangepast op advies van de secretaris van de commissie:  

o artikel 19 lid 1: beroepstermijn aangepast aan hetgeen gangbaar is.  

o artikel 21, lid 2.b: commissie de mogelijkheid geven om geen zitting te organiseren 

o artikel 21, lid 2.b: aangepast aan hetgeen gangbaar is.  


